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                                                                                                                                                   Приложение № 2
                                                                                                                                                   к Программе 
ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	№

п/п
	Наименование индикатора

(оценочного показателя)
	Количественный показатель
	Количественный показатель по годам реализации Программы


	
	
	2010 год (оценка)
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	Доля гражданских служащих, должностные регламенты которых содержат перечень функций по предоставлению государственных услуг (% от общего числа гражданских служащих)
	10
	50
	90
	100

	2
	Доля вакантных должностей гражданской службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва (% от общего числа замещенных вакантных должностей)
	65
	70
	75
	75

	3
	Доля гражданских служащих, прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку (% от общего числа лиц, подлежащих направлению на обучение)
	85
	90
	95
	100

	4
	Доля гражданских служащих, прошедших обучение по инновационным образовательным программам (% от общего количества прошедших курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку)

	5
	15
	20
	30

	5
	Доля гражданских служащих, имеющих индивидуальные планы профессионального развития  (% от общего числа гражданских служащих)
	15
	30
	70
	100

	6
	Доля рассмотренных комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов фактов нарушений (конфликта интересов) и  урегулированных конфликтов интересов на гражданской службе (% от общего числа выявленных конфликтов интересов)
	100
	100
	100
	100

	7
	Количество разработанных и внедренных методических материалов по актуальным вопросам гражданской службы (единиц)
	1
	2
	3
	4

	8
	Количество семинаров по проблемным вопросам гражданской службы, антикоррупционной политике (единиц)
	0
	4
	4
	4


__________
